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Настоящ ая программа разработана на основе следующ их нормативных 

правовых документов:

- Конституция Российской Федерации;

-Ф едеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф З «Об образовании в Российской 

Федерации»;

- Федеральный закон от 25.07.2002 N  114-ФЗ "О противодействии 

экстремистской деятельности";

- Федеральный закон от 24.07.1998 N  124-ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 24.06.1999 N  120-ФЗ "Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонаруш ений несоверш еннолетних";

- Приказ М инобрнауки России от 17.05.2012 №  413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»;

-Распоряжение Правительства Российской Ф едерации от 29 мая 2015 г.

№  996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Ф едерации на период до 2025 года.

П рограмма воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса, сохраняя преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования.

Рабочая программа воспитания техникума предусматривает формирование 

у обучаю щихся устойчивой системы нравственных ценностей на основе 

российских традиционных ценностей, формирование исторического 

сознания, российской культурной и гражданской идентичности.

П рограмма разработана и утверждена с участием Педагогического совета, 

Родительского комитета, Студенческого совета и работодателей. Реализуется 

в единстве аудиторной и внеаудиторной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания.



РА ЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.

1.1. Цель воспитания обучаю щихся в техникуме: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучаю щихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском общ естве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общ ества и государства, формирование у обучаю щ ихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защ итников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отнош ения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.

Главной задачей является создание организационно- педагогических 

условий в части воспитания, личностного развития и социализации 

обучаю щихся в ГО У  СПО ЛНР «Краснолучский приборостроительный 

техникум» с учетом получаемой квалификации на основе соблюдения 

непрерывности процесса воспитания в сфере образования.

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно

нравственных ценностях, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); формирование и развитие осознанного 

позитивного отнош ения к ценностям, нормами правилам поведения, 

принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; приобретение социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе 

в профессионально ориентированной деятельности; подготовка к 

самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт).

В центре воспитательного пространства -  личность обучающегося. 

П реподаватели реш ают воспитательные задачи через аудиторные занятия: 

содержание учебной дисциплины, методику преподавания, добросовестное



отношение к своим обязанностям, желание помочь каждому обучающемуся, 

уважительное отношение к ним, умение понять и выслушать каждого, а 

также заинтересованность в успехах обучающихся, объективность в оценке 

знаний, ш ироту эрудиции, внеш ний вид, честность, наличие чувства юмора, 

что оказывает влияние на воспитание личности обучающихся.

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеаудиторная 

деятельность: общ етехникумовские мероприятия, воспитательные часы, 

экскурсии, участие в акциях и флешмобах и т.д.

1.2. П рограмма воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

-гражданское воспитание, направленное на формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общ ности граждан 

Российской Ф едерации, к народу России как источнику власти 

в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина России;

-патриотическое воспитание —  воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещ ение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности;

-духовно-нравственное воспитание, которое направлено на формирование 

устойчивых ценностно-смысловых установок обучаю щихся по отнош ению к 

духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов 

России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства;

-эстетическое воспитание, направленное на приобщ ение обучающихся к 

ценностям культуры, развитие творческих и интеллектуальных 

способностей, культуры общения, поведения, культуры речи; воспитание 

эстетического отнош ения к миру, формирование навыков социально 

приемлемых способов организации досуга, развитие и углубление знаний по



истории и культуре России и родного края, способности осмысливать 

события и явления;

физическое воспитание, формирование культуры здорово

го образа жизни и эмоционального благополучия —  развитие 

физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;

- трудовое воспитание, направленное на формирование позитивного и 

добросовестного отнош ения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отнош ения к непрерывному образованию как условию 

успеш ной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;

- экологическое воспитание, направленное на формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающ ей среды, 

важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого

направленной деятельности;

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общ ественных потребностей. 

Воспитательная работа педагогического коллектива в рамках 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

направлена на достижение обучающимися личностных результатов. 

Воспитательная деятельность в техникуме планируется и осуществляется на 

основе культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно 

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности



молодежи и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности.

1.3 Гражданское воспитание.

Осознанно выражаю щ ий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. Проявляющ ий готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. Ориентированный на активное гражданское участие 

на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающ ий неприятие лю бой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание.

Выражающ ий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, лю бовь к своему народу.

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющ ий деятельное ценностное отнош ение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающ их в родной стране —



России. Проявляющ ий уважение к соотечественникам, проживающ им за 

рубежом, поддерживаю щий их права, защ иту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание.

Проявляющ ий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения.

Действую щий и оценивающ ий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающ ий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащ их этим ценностям. Проявляющ ий уважение к 

жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 

всех граждан. Понимающ ий и деятельно выражающ ий ценность 

межрелигиозного, межнационального согласия людей, народов в России, 

способный вести диалог с лю дьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующ ий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры.



Эстетическое воспитание.

Выражающ ий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. Проявляющий 

восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. Проявляю щ ий понимание 

художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия.

Понимающ ий и выражаю щ ий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающ ий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.

Выражающ ий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирую щий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющ ий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, лю бых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. Демонстрирую щий навыки 

рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других лю дей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающ ий



способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняю щимся условиям (социальным, информационным, 

природным).

Трудовое воспитание.

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. Проявляющ ий 

способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 

труда. Участвующ ий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общ еобразовательной организации, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни как условию успеш ной профессиональной и общественной 

деятельности. Понимающ ий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной 

самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. Ориентированный на 

осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных ж изненных планов, потребностей 

своей семьи, общества.

Экологическое воспитание

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, понимание своей 

ответственности как гражданина и потребителя. Выражающ ий деятельное 

неприятие действий, приносящих вред природе. Применяющ ий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого



природопользования в быту, общественном пространстве. Имеющ ий и 

развивающ ий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующ ий в его приобретении 

другими людьми.

Ценности научного познания.

Деятельно выражающ ий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. Обладающий 

представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражаю щ ий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России. Демонстрирую щий навыки 

критического мышления, определения достоверной научной информации 

и критики антинаучных представлений. Развиваю щ ий и применяющ ий 

навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖ АТЕЛЬНЫ Й.

2.1. Уклад общ еобразовательной организации.

Краснолучский приборостроительный техникум -  современное учебное 

заведение, которое готовит специалистов престижных профессий, дает 

качественную базу знаний, что позволяет студентам вырасти до уровня 

профессионалов, востребованных на рынке труда.

История техникума начинается с 1982 года, когда М инистерством 

судостроительной промышленности СССР было принято решение о 

создании в г. Красный Луч вечернего филиала Таганрогского техникума 

морского приборостроения. 17 сентября 1982 года при оборонном заводе 

гидроакустических и навигационных систем для морских кораблей и 

подводных лодок «Красный Луч» официально был открыт вечерний филиал 

Таганрогского техникума морского приборостроения.



Современная материально-техническая и лабораторная база , качество 

подготовки специалистов позволили поставить вопрос о реорганизации 

филиала в самостоятельный техникум, который был открыт в 1991 году.

С 2002 года в Краснолучском приборостроительном техникуме начинается 

интенсивное внедрение в учебно-воспитательный процесс современных 

компью терных технологий. Были созданы: локальная сеть, интерактивная 

система обучения, сайт техникума.

В 2015 году Распоряжением Совета М инистров ЛНР техникум получил 

новое название - Г осударственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования ЛНР «Краснолучский приборостроительный 

техникум», в 2016 году переш ел на новые образовательные стандарты, 

согласно которым продолжает работать и сегодня, предоставляя 

образовательные услуги по двум специальностям: «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)», «М онтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и усройств».

Педагогический коллектив техникума характеризуется единением опыта и 

молодости.16%  коллектива техникума составляют его выпускники, 52% 

преподавателей имеют высшую категорию.

Краснолучский приборостроительный техникум тесно сотрудничает с 

такими университетами ЛНР, как: Луганский государственный университет 

им. В.Даля, Донбасский государственный технический институт. Это 

позволяет студентам техникума продолжать обучение в этих вузах по 

ускоренной системе.

Большую роль в воспитательном процессе играю т ключевые мероприятия 

техникума, являю щ иеся одним из вариантов совместной деятельности 

студентов и преподавателей. Важной чертой каждого ключевого дела 

является его коллективный характер на всех стадиях реализации: разработка, 

планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 

проведении общих дел присутствует как соревновательность между 

группами, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное



взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 

Открытость жизни техникума обеспечивается освещ ением всех важнейш их 

событий в интернет-пространстве: на сайте техникума и в сообществе 

образовательной организации в социальных сетях: ВКонтакте, 

«Одноклассники», Те1едгат и др.

2.2.1 М одуль «Аудиторные занятия»

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий 

предусматривает:

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у 

обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно

нравственным и социокультурным ценностям;

-подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., 

отвечающ их содержанию и задачам воспитания;

-включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы;

-выбор методов, методик, технологий, оказывающ их воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

-реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;

-привлечение внимания обучаю щихся к ценностному аспекту изучаемых на 

занятиях предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отнош ения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;

-применение активных и интерактивных форм учебной работы: просмотр и 

обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, 

работа в группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый



стол, мозговой штурм, моделирование производственных процессов и 

ситуаций и др .;

-побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и преподавателями, соответствующ ие укладу 

техникума, установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности.

В процессе освоения общ еобразовательных дисциплин происходит 

достижение обучающимися личностных результатов в соответствии с ФГОС 

СПО:

- осознание российской гражданской идентичности;

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. Реализация 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

предполагает включение в рабочие программы учебных дисциплин, 

профессиональных модулей планируемых личностных результатов 

воспитания.

2.2.2 М одуль «Внеаудиторная деятельность».

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности 

осуществляется в рамках:

- участия обучающихся в творческих мероприятиях (фестивалях, конкурсах, 

выставках и т.д.);

-  тематических мероприятиях воспитательной направленности по изучаемым 

учебным и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемых 

педагогами, в том числе совместно с социальными партнёрами техникума;



-  экскурсий (в музей, картинную галерею, театр и др.), экспедиций, походов, 

организуемых кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучаю щихся к их планированию, организации, проведению, 

оценке;

-  участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям в регионе, России, мире.

2.2.3 М одуль «Кураторство».

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

- планирование и проведение групповых собраний обучающихся, 

находящ ихся в ведении куратора, целевой воспитательной тематической 

направленности по планам работы кураторов и по необходимости;

- инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях техникума, оказание необходимой помощи обучаю щимися в 

их подготовке и проведении;

- поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды общения;

- организация социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечаю щ их их потребностям, дающ их возможности 

для самореализации, установления и укрепления доверительных отнош ений 

внутри учебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т.п.;

- ведение дневника куратора и составление психологических портретов 

своих подопечных, осведомлённость об их интересах и проблемах;

- доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотнош ений с однокурсниками или педагогами,



успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекция 

поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их родителями, с 

другими обучаю щимися группы;

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разреш ение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися;

- информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в учебной, студенческой группе, о жизни 

группы в целом, помощ ь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

преподавателями, администрацией;

- планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т.д. с обучающимися в группе.

2.2.4 М одуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании:

-оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

преподавателей и обучающихся и другое;

-популяризацию символики техникума(эмблема, флаг), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты;

-создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие;



-разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);

-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующ их внимание обучаю щихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе техникума, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.

2.2.5 М одуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучаю щихся предусматривает:

- общие для техникума родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотнош ений обучаю щихся и преподавателей, условий обучения и 

воспитания; проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;

- группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению групповых и общ их для техникума мероприятий;

- целевое взаимодействие с законными представителями обучаю щихся из 

категории детей-сирот, оставш ихся без попечения родителей, приемных 

детей.

2.2.6 М одуль «Самоуправление».
Реализация воспитательного потенциала студенческого самоуправления в 

техникуме предусматривает:

- организацию и деятельность студенческого совета с целью учёта мнения 

обучаю щихся техникума по вопросам управления техникумом и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагиваю щ их права и законные 

интересы обучающихся;



-участие представителей студенческого совета в разработке, обсуждении и 

реализации воспитательных мероприятий, в анализе воспитательной 

деятельности в техникуме;

- участие студенческого совета техникума в работе по профилактике 

правонарушений и правовому воспитанию обучающихся.

2.2.7 М одуль «Профилактика и безопасность».

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

техникуме предусматривает:

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

техникуме эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успеш ной воспитательной деятельности; 

-выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости 

и другое);

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других);

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в техникуме и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

-проведение мероприятий по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие);



- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению;

-профилактику правонаруш ений, дезадаптации, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, 

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

благотворительной, художественной и другой);

-участия в единых областных профилактических неделях, приуроченных к 

профилактическим датам.

2.2.8 М одуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в техникуме по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству 

предусматривает:

- диагностическое обследование уровня профессиональной идентичности и 

мотивации к освоению выбранной специальности обучающихся;

- выявление уровня осознанности выбора будущей профессиональной сферы 

деятельности, мотивации к обучению по выбранному профессиональному 

профилю, статусы профессиональной идентичности личности; 

-индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

для выбора ими будущей специальности;

-экскурсии в организации, дающ ие представление о получаемой 

обучаю щимися специальности и условиях работы.

2.2.9 М одуль «Профориентация».

Реализация воспитательного потенциала работы в техникуме по 

профориентации предусматривает:



-участие обучаю щихся в техникуме в мероприятиях профориентационной 

направленности для учащ ихся общеобразовательных организаций города и 

республики, детских школ дополнительного образования в сфере культуры и 

искусства;

- посещ ение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов.

РА ЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫ Й.

3.1. Кадровое обеспечение воспитательной работы.

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе, советника директора по воспитанию и связям 

с детскими общественными объединениями, кураторов учебных групп, 

преподавателей, руководителя физического воспитания.

В состав педагогического коллектива техникума входят 

высококвалифицированные преподаватели, среди которых 1 кандидат наук,

2 преподавателей являются преподавателями-методистами, 52 % 

преподавателей имеют высшую категорию.

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. Ежегодно сотрудники и преподаватели техникума проходят 

курсы повыш ения квалификации, профессиональную переподготовку по 

вопросам воспитания, а также профессионального сопровождения.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

включает:

- П равила внутреннего распорядка для студентов ГО У  СПО ЛНР 

«Краснолучский приборостроительный техникум»;

- Положение «О студенческом самоуправлении»;

-Положение «Об активе учебной группы»;



-Положение «О родительском комитете»;

- Положение «О попечительском совете»;

-Положение «О дисциплине»;

-Положение « О Совете профилактики правонарушений»;

- Положение « О социальном наставнике»;

- Положение «О классном руководителе»;

- Положение «О молодёжном трудовом отряде»;

- Положение « О поощрении студентов ГО У  СПО ЛНР «Краснолучский 

приборостроительный техникум».

Информационное обеспечение воспитательной работы в техникуме имеет в 

своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, 

компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и 

специализированным оборудованием. Информационное обеспечение 

воспитательной работы направлено на информирование о возможностях для 

участия обучаю щихся в социально значимой деятельности, 

информационную и методическую поддержку воспитательной работы, 

планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения, 

дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности). Информационное обеспечение воспитательной работы 

включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 

совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, 

принтеры, сканеры и др.); официальные страницы техникума в социальных 

сетях: ВКонтакте, «Одноклассники», Те1едгат и др.

3.3. Требования к условиям работы с обучаю щимися с особыми 

образовательными потребностями.

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющ их особые 

образовательные потребности: обучаю щихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов и др.), одарённых, с отклоняющ имся поведением -



создаются особые условия. Особыми задачами воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успеш ной социальной адаптации и интеграции в 

техникуме;

- формирование доброжелательного отнош ения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений;

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повыш ению уровня их педагогической, психологической, 

медикосоциальной компетентности;

- обеспечение всеми доступными техникуму мерами социальной поддержки;

- полноценное включение обучающихся во внеаудиторную деятельность.

3.4 Система поощ рения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успеш ности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучаю щихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощ рения социальной успеш ности обучающихся 

строится на принципах: публичности, открытости поощрений 

(информирование всех обучаю щихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся), 

прозрачности правил поощ рения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур, сочетания 

индивидуального и коллективного поощ рения, привлечения к участию в 

системе поощ рений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей.



3.5.Основные направления анализа воспитательного процесса:

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:

-описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повыш ения квалификации);

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в образовательной 

организации, которые могут посещ ать обучающиеся;

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.);

-оценка социально-психологического климата в коллективе 

(взаимоотнош ений в педагогическим коллективе, преподавателей и 

обучающихся, преподавателей и родителей обучающихся);

-наличие разработанных и используемых методических материалов по 

организации воспитательной деятельности;

-оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации.

Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям:

- проводимые в техникуме дела и реализованные проекты;

- уровень вовлечённости обучаю щихся в дела образовательной организации, 

проекты и мероприятия на региональном и федеральном уровнях;

- включённость обучаю щихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений;

- участие обучаю щихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);

- профессионально-личностное развитие обучаю щихся (диагностика, оценка 

портфолио);



- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся).

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями студенческого совета. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прош едш ий 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.


